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Intermuiionsl Training School

e Francais/ Anglais/Italien/Allemand /Turque
Espagnole/Russe/Chinois/Romanie.......

Pétroliere

/ forage et production pétrole et gaz/secourisme/soudure

¢ NEBOSH,IOSH et ISO courses/QHSE management pétrolier
pétroliére et industrielle

Des
entreprises

e Assistante de direction/Assistante médicale/comptabilité
générale /développement humaine

e Infographie /DAO/PAO/CAQ , programmation,informatique
bureautique,développement web et mobile

Architecture

e Solidworks catia 3D max ...../Autocad 2D/3D Tekla
structure robot Mellinium

* Maintenance matériels informatiques /Maintenance
téléphonique et GSM / CNC machine/ électricité batiment
et industrielle / climatisation chaud froid , plomberie

e Coiffure et esthétique ( homme/femme) /création des
bijoux /Cuisine et patisserie /menuiserie aluminium
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e Qui sommes-nous ?

e Cadre juridique de la formation professionnelle
v' Modules Fonctionnels
v' Module Technique
v' Bulletin d’inscription
v’ Papiers Juridique
v’ Agrément
v’ Certificat internationale
v Convention nationale
v’ Partenariat Internationale
v" Dossier CNFCPP
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L'international Training School est un centre de formation professionnelle innovant, engagé
a fournir des services de formation de haute qualité aux entreprises, aux professionnels et
aux particuliers. Notre mission est de développer les compétences, renforcer les capacités
et accompagner les institutions dans I'atteinte de leurs objectifs de performance et
d'excellence.

Grace a une équipe pédagogique expérimentée et a des programmes adaptés aux besoins
du marché, nous proposons des formations dans divers domaines : technologies de
I'information, gestion, communication, marketing digital, langues, développement
personnel et bien plus encore.

Notre approche pédagogique est centrée sur la pratique, l'interactivité et I'efficacité. Nous
croyons en une formation continue accessible, pertinente et orientée vers des résultats
concrets et mesurables.

L'international Training School est accréditée sous le numéro : 61-298-16 / B08136942015,
et est reconnue a I’échelle nationale et internationale pour son professionnalisme et son
engagement envers la qualité.

Rejoignez-nous pour donner un nouvel élan a votre avenir professionnel.

Créé en 2014 par Groupe d’ingénieurs et enseignants et le fondateur Mr Mohamed
belkaem, ITSchool International est un centre de Formation professionnel international,
Agrée sous le n° 61-298-16, certifié en qualité ISO 9001 V 2018 . ITSchool est une marque

déposée a I'Institut National de la Normalisation et des Propriétés Industrielles.

ITSchool international, est un acteur de la formation pour adulte qui accompagne ses

candidats a partir de deux activités : la formation professionnelle et le conseil.




- ITSchool International vous offre des formations adaptées et personnalisées du capital
humain en intra et en inter entreprise dans les domaines touchant les différentes

fonctions de I'entreprise.

- Nos actions interentreprises de secteurs d’activités variés, ce regroupent du qui

favorisent et personnel enrichit d’entreprises les échanges d’expériences.

- Une large gamme des programmes des formations inter est proposée aux entreprises
au moyen de notre catalogue de formation. Afin de s’accorder avec précision aux
exigences de votre entreprise, tous nos programmes sont modulables, personnalisables
ou créés sur mesure. Chaque année, de nouvelles formations vous sont proposées dans

les domaines suivants :

HSEQ Superviseur pétrolier & industrie
HSE Mangement & Nebosh Courses
Safety indiction & Beach Safety Survivor
QSE Management & ISO

Technique de forage et production pétroliers

v

v

v

v

v

v' Comptabilité et fiscalité
v" Droit commercial, social et de travail

v’ Directrice Commercial & Administratif

v Informatique appliquée a la gestion et bureautique
v Ressources humaines : GRH

v' Développement Humaines

v

Technique (électricité, électronique, gestion de la production, réparation
matériels informatiques maintenance Smartphone, maintenance industrielle...).

<

Langue Internationales.




- Nos actions intra entreprises sont des formations sur mesure qui s’adaptent aux
spécificités des entreprises. Ces actions s’articulent autour de trois axes essentiels :
diagnostic des besoins-réalisation de la formation- évaluation.

> ITSchool International vous assiste essentiellement dans :

v Le diagnostic de vos besoins en formation

v' L’élaboration du plan de formation

v La gestion de la formation par les compétences

v L’évaluation des actions de formation

v La maitrise des nouveaux instruments de financement de la formation
v' L’élaboration du bilan pédagogique et financier

» ITSchool International vous accompagne dans la conduite des opérations de
recrutement ou la conception des tests psychotechniques. Une équipe multidisciplinaire
vous accompagne dans la conduite d’une opération de recrutement réussie.

» ITSchool International vous assiste dans I'élaboration du bilan pédagogique et
financier et dans la mise en place des procédures adéquates.

» ITSchool International dispose d’une application informatique  permettant aux
entreprises de gérer les actions de formation depuis |'établissement du plan de formation
jusqu’a I’élaboration.

ITSchool International dispose de quatre salles de formation équipées en matériel
pédagogique, d’un centre de calcul équipé en matériel informatique (10 postes), de 3 vidéos

projecteurs, 3 tableaux magiques.




Nous disposons d’un réseau de formateurs (20 environ) de trés haut niveau : des
professeurs universitaires, des professionnels, des experts, et de hauts cadres chargés
d’intervenir dans leurs spécialités, tous choisis en raison de leurs compétences et de leurs

connaissances.

- L’équipe d’animateurs d’ITSchool est constituée de professionnels qui allient expertise
technique et sens pédagogique élevés, a une connaissance pratique de I'entreprise.

Motivés et impliqués dans le processus qualité.

- ITSchool International, ils ont a coeur de vous apporter en permanence le meilleur

service, gage de votre satisfaction et de votre fidélité.

- L’expérience ITSchool et I'expertise de son équipe lui permettent d’assurer des
formations t o u c h a n t a des domaines tres variés et s’adressant a des publics

diversifiés.

Depuis 2015, 250 personnes environ ont suivi une formation dans notre centre.
ITSchool International a une fois de plus démontrer sa capacité a agir efficacement pour
I’essor de I"’économie locale en aidant au développement des hommes et des compétences.

Les entreprises suivantes nous ont donné confiance :

GOCS : Gas Oifilefld Contractor & Services

10S : International Oilfield Services

GPS : Global Petroleum Services

CTF : Compagnie Tunisienne de Forage

CFTP : Compagnie Franco Tunisienne des Pétroles
GS : Global Service

Siceram : La société industrielle de la céramique

Golden Oscar Travel
LSR : laboratoire de systeme Repartis

SOCOBAT : Ste de construction de batiments
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L’inscription a nos sessions de formation se fait par I’envoi des bulletins d’inscription,
communiqués aux participants intéressés, diment renseignées et cachetés. Les inscriptions

sont confirmées par ITSchool International sous forme de convocations.

A la fin de chaque session, des certificats sont délivrées aux candidats en un seul

exemplaire, et ce conformément aux regles et directives de ITSchool International.

Si la formation est annulée ou reportée par le client dans les deux semaines
précédant la date de la session, 50% du montant total prévu sera facturé. En cas

d’absentéisme ou d’abandon du participant, aucun remboursement ne sera fait.

Les coordonnées et toutes informations relatives aux participants et notamment les

résultats de leurs examens seront traités d’'une maniére strictement confidentielle.

Code Théme Date Lieu

FPO1 IWDF Courses Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

FP02 Petroleum Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Engineering demande Hammamet

FPO3 Mud Drilling Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

FP04 Drilling & Production & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Workcover demande Hammamet

FPO5 Production Operator Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

FPO6 Drilling Operator Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
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Code Theme Date Lieu
A01 Exigences et principes de la | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
norme I1SO 9001 :2015 demande Hammamet
A02 Gestion de I'innovation et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
I'interface avec I'ISO 9001 : 2015 | demande Hammamet
AO3 Piloter des processus en Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
conformité avec les exigences demande Hammamet
de la norme ISO 9001 : 2015
AO4 Gérer un Systéeme de Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Management de la Qualité demande Hammamet
AO5 Quality Manager Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
Code \ Théme Date Lieu
BO1 Les exigences de la norme ISO | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
14001 :2004 et [I'analyse | demande Hammamet
environnementale
B02 Auditeur interne ISO 14001 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
B03 Responsable Management Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Environnemental demande Hammamet
B04 La procédure d’un projet d’un Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Mécanisme de Développement | demande Hammamet
Propre — MDP
BO5 Les méthodes et techniques de | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
I’analyse environnementale demande Hammamet
initiale
B06 Les méthodes et techniques de | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
gestion des déchets industriels demande Hammamet
BO7 La surveillance et mesurage Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
dans un systeme de demande Hammamet
management environnemental
BO8 Réglementation Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
environnementale en Tunisie = | demande Hammamet
Veille
B09 Gestion des aspects Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
environnementaux et des demande Hammamet
situations d’urgence
B10 Traitement des eaux : Filtration | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
en osmose inverse demande Hammamet
B11 Auditeur / Responsable d’audit | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
en Management demande Hammamet

Environnemental 1SO 14001 :
enregistrée IRCA (A17275)




Code Théme Date Lieu
co1 Auditeur / Responsable d’audit | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
en Management | demande Hammamet
Environnemental I1SO 14001
enregistrée IRCA (A17275)
Cco2 Auditeur interne OHSAS 18001 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
co3 Responsable Management de la | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Santé et Sécurité au Travail demande Hammamet
co4 Réglementation Santé & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Sécurité au Travail en Tunisie = | demande Hammamet
Veille
Cco5 Les méthodes et techniques Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
d’élaboration d’une étude de demande Hammamet
danger et des plans d’urgence
co6 Gestion de la Sécurité Incendie Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
co7 Secourisme et prévention des Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
risques d’incendie et demande Hammamet
d’explosion
Co8 Sécurité Incendie Batiment Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
Cco9 Gestion et Stockage des Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Produits demande Hammamet
Dangereux
C10 Habilitation Electrique Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
c11 Auditeur / Responsable d’audit | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
en Management demande Hammamet
Environnemental ISO 14001 :
enregistrée IRCA (A17275)
12 X . - -Tunis-
C Atmosphere Explosives — ATEX Selon la | Sfax-Sousse-Tunis
demande Hammamet
c13 Auditeur / Responsable d’audit | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Management Santé et Sécurité | demande Hammamet
au
Travail OHSAS 18001
enregistrée IRCA
Ci4 HSEQ Superviseur pétrolier Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande hammet
C15 .y s Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Safety indiction
demande Hammamet
Cil6 Safety Survivor Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-




demande Hammamet
C17 safety Technical Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C18 Safety H2S Gas Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C19 Safety risck of Gas Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C20 Safety car petroleum & Industry Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
c21 Safety Rolls petroleum & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industry demande Hammamet
c22 Safety first petroleum & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industry demande Hammamet
c23 Safety check petroleum & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industry demande Hammamet
c24 Safety rules petroleum & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industry demande Hammamet
C25 . . Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Safety risk service
demande Hammamet
C26 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Sour lease Entry
demande Hammamet
c27 Blood /air borne Pathogens Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
exposure demande Hammamet
C28 Production Facilities entry Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
2 | | fax- -Tunis-
€23 Cellular Telephone Usage Selon a | Sfax-Sousse-Tunis
demande Hammamet
Cc30 Cellular phone policies for on Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
rigs and production facilities demande Hammamet
31 Cranes, Hoists and lifting device Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C32 Lifting and handing loads Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C33 Slinging and Rieging Operations Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
ging gging ©p demande Hammamet
C34 Tools Equipment & Machinery Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C35 . ) Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Excavations and tunneling
demande Hammamet
C36 Ground disturbance Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C37 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Hot work
demande Hammamet
C38 Working at height Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

E



C39 Sfax-Sousse-Tunis-
Ladders
demande Hammamet
Cca0 . Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Fall protection Plan
demande Hammamet
c41 Scaffolding and temporary work | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Platforms demande Hammamet
c42 Electrical Safety Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
ca3 Lockout in the vicinity of Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
electrical demande Hammamet
Equipment
C44 . Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Transportation of dangerous
demande Selon | Hommamet
goods
la demande
Cca5 . Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Transportation of products
demande Hammamet
C46 Naturally occurring Radioactive | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Materials demande Hammamet
ca7 . Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Noise Management
demande Hammamet
Ccas . ) Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Personal Protective Equipment
demande Hammamet
C49 Benzene Toluene Ethylbenzene | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Xylene demande Hammamet
C50 Chemical Hazards Biological Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
hazards demande Hammamet
and harmful Substances
C51 Confined Space Entry Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C52 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Hydrogen Sulphide (H2S
yarog ulphide ( ) demande Hammamet
C53 Methanol (level 1 & level 2) Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
54 Release of harmful Substances Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
C55 Respiratory Protective Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-Hammamet
Equipment demande
C56 ISO 45001 versions 2018 Sfax-Sousse-Tunis-Hammamet

-
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D02 Auditeur Interne d’un systéme Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
de demande Hammamet
Management intégré :

Qualité / Environnement et
sécurité/Santé au Travail

ISO 9001 / ISO 14001 / OHSAS
18001

D03 Responsable Systéeme de Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Management Intégré demande Hammamet
1S09001 / ISO 14001 /

OHSAS 18001

D04 La réglementation HSE en Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-

Tunisie demande Hammamet

i

Les exigences de la norme ISO

Sfax-Sousse-Tunis-

Alimentaire
1ISO 22000 :2005

EO1 Selon la
22000 :2005 demande Hammamet
E02 Auditeur interne 1SO 22000 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
:2005 demande Hammamet
EO3 Les exigences de la norme FSSC | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
22000 demande Hammamet
EO4 Gérer la tragabilité Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
EO5 Nettoyage et désinfection dans | Selon la
le demande
Milieu industriel
EO6 Les bonnes pratiques d’hygiéne | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
au demande Hammamet
Laboratoire
EO07 Analyse sensorielle Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
EO8 Hygiéne alimentaire et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Personnel demande Hammamet
E09 Hygiéne et bonne pratique de Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Nettoyage demande Hammamet
E10 Evaluation des plans de maitrise | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Sanitaire demande Hammamet
El11 Auditeur / Responsable Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Management Sécurité demande Hammamet
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To1 Les exigences d’un systeme de | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
management de I'énergie dans | demande Hammamet
I’entreprise selon les normes ISO
50001 et EN 16001
T02 Auditeur Interne d’un systéme Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
de demande Hammamet
Management de I’énergie dans
L’entreprise selon les normes
ISO 50001 et EN 16001
TO3 Efficacité énergétique dans Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
F'industrie demande Hammamet
TOo4 Efficacité énergétique dans le Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
batiment demande Hammamet
TOS Les énergies renouvelables Selon la
demande
To6 Le calcul du bilan Energétique Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
dans demande Hammamet
L’entreprise
Code \ Théme Date Lieu
Vo1 Exigences de la norme Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
ISO/TS 16949 :2009 demande Hammamet
V02 Auditeur Interne ISO/TS Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
16949 :2009 demande Hammamet
Vo3 L’audit de processus selon Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
La norme Allemande de demande Hammamet
I'industrie automobile VDA 6.3
Vo4 Notions de Métrologie dans Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
I'industrie automobile demande Hammamet
V05 ISO/TS 16949 : 2009 : Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Qualification des IATF demande Hammamet
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PO1 Le Management du Risque selon | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
I’'ISO 31000 :2010 demande Hammamet
P02 PCA : Plan de Continuité Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
I’Activité demande Hammamet
P03 Outils et méthodes d’analyse Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
des demande Hammamet
Risques

i

S01 Perfectionnement aux | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
techniques de secrétariat demande Hammamet

S02 Perfectionnement au métier de | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
standardiste demande Hammamet

S03 Secrétaire : se perfectionner en | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
classement, archivage et gestion | demande Hammamet
des courriers

S04 Secrétaire de la direction Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
formation : tout savoir les demande Hammamet
dossiers formation

S05 Assistante de direction : role, Selon la
procédure et organisation du demande
travail

S06 L’accueil de I'image de marque | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
de I’entreprise a la lumiére du demande Hammamet
nouveau climat social

So07 Gestion de la documentation et | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
des archivages demande Hammamet
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FO1 Maintenance montage & | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
réparation des ordinateurs & | demande Hammamet
portatif

F02 Installation, montage du réseau | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Informatique & téléphonique demande Hammamet

FO3 Maintenance montage & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-

réparation téléphonique & demande Hammamet
Smartphone & tablette

FO4 Maintenance et réparation Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-

imprimante et photocopie demande Hammamet

FO5 Maintenance montage & Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
réparation demande Hammamet
Téléphonique & Smartphone &
tablette

FO6 Montage caméra de surveillance | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-

demande Hammamet

GO1 Word niveau I-lI-lll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

G02 Excel niveau I-lI-lll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

GO03 Access niveau I-lI-llI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

G04 Autocad niveau I-lI-1lI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

GO05 Photoshop niveau I-lI-llI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

GO6 lllustrator niveau I-lI-llI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

GO07 SolidWorks niveau I-lI-lll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

GOS8 Arche niveau I-lI-ll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

GO09 Android niveau I-lI-ll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

G10 Catia niveau I-lI-11l Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

G11 Autocad, Telka et Robot niveau | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-

I-11-11
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’ demande

‘ Hammamet

HO1 La sécurité électrique Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

HO02 Sécurité et maintenance des Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
installations électrique demande Hammamet

HO3 Exploitation et maintenance des | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
groupes électrogene demande Hammamet

HO4 Maintenance et exploitation de | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Transformateurs industriels demande Hammamet

HO5 Maintenance et Protection des | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
moteurs électrique demande Hammamet

HO6 Technique de conception et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
entretien des armoires demande Hammamet

électriques

HO7 Menuiserie aluminium Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

HO8 Electricité batiments et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
industrielle demande Hammamet

101 Economie d’énergie Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
102 Distribution de la vapeur et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
méthode pratique d’économie demande Hammamet
réalisable dans une usine
103 Conduite et exploitation de la Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
chaudiére demande Hammamet

Jol PHP Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

J02 HTML5 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

Jo3 JQUERY Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

Jo4 JAVASCRIPT Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

JO5 CSS3 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet
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EB1 Cablage et Installation électricité | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Batiment demande Hammamet

EB2 Cablage et Installation électricité | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industrielle demande Hammamet

EB3 Réparation électronique Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

EB4 Automatisme et Programmation | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

EB5 Instrumentation Général Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

EB6 Technique de conception et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Cablages des Armoires. demande Hammamet

EB7 Caméra de surveillance Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

EBS Tuyauteur Générale et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industrielle demande Hammamet

EB9 Echafaudeur General et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Industriel demande Hammamet

LO1 Frangais niveau I-1I-lll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO2 Anglais niveau I-lI-111 Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO3 Allemand niveau I-lI-1lI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO4 Italien niveau I-II-llI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO5 Espagnol niveau I-lI-llI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO6 Russe niveau I-1I-11I Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO7 Chinois niveau I-1I-1ll Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

LO8 Turque niveau I-lI-1lI Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

X01 Esthétique et Coiffure HOMME | Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
ET FEMME demande Hammamet
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X02 Cuisine Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

X03 Patisserie Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

X04 CNC Machine Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

X05 Décoration Extérieure et Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Intérieure demande Hammamet

X06 Réalisation et Conception des Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
Meubles demande Hammamet

X07 Textile et Couture Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

X08 Patronages (Lectra Systeme) Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande Hammamet

X09 Onglerie Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
. demande Hammamet

X10 Cil acil Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
demande’ Hammamet

X11 Comptabilité Selon la | Sfax-Sousse-Tunis-
P demande Hammamet

g ar— €

République Tunisienne
Ministere des Finances
Bureau de Controle des Impots

Al iy padl) 28Uy
Carte d'ldentification Fiscale

i o)y age|
b ol & ) age

Ul 5,05,
= 2181

Slela¥ 33l e S
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ol 3 all

so g A ol el ey tdio— ;
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000 M A 1410336/M i
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AIESEC 73810

v

ESC

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

CONTRAT DE PARTENARIAT
Educate Me

Entre les soussignés :
AIESEC THYNA

Adresse : AIESEC THYNA Route de I'aéroport km 4,5 ; Ecole Supérieure de
. Commerce de Sfax
- D’une part,

ET: IMMDAJAQ"AJJQ ...... /'JMN\MAC \\/Q‘O'OQ

c
~ Adresse : § (YO8 mm”wmlﬁw.../r/&b w /w,Jﬁ MM»\ .\)/tmou,\ N
D’autre part.

Préambule :

Etant donnée la convergence dans les objectifs et la similitude des valeurs, un
rapprochement entre AIESEC Thyna et S I (O s’'avére un
aboutissement a la fois logique et nécessaire.

Conscientes de cet intérét grandissant et, soucieuses de hlsser cette coopération a un
niveau plus approprié, les deux parties s'engagent dans le présent contrat, en vertu duguel
elles pourront concrétiser leurs projets communs tout en consolidant leur relation déja trés
prometteuse.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, les parties conviennent de ce qui suit :

AIESEC Thyna s’engage a:

S Ajf\/,?/\l)u')v\ dons.. MWA %«Lﬂ{«, MCK&/‘,Q%L\, oy Jawn ZMJMMWJ

= ....'....,Lmj/‘f/\'fn MQ&@#...@&MW Fous.. Y W e Gt "161;
0 g./rUlL&(" ;\3 /L)NW,MUJ;LO dmm ..... Qu Lo a2, ’r.w\,\,Q/\JmL

- Ianialicn... A Qme’ Aauon.. a0

. ‘,‘WL\AQMAW Ao 0l WQJMAA rkn ra A Amevie € MM«]M
CRR. A Spjnoaafanr... “Uwv()‘ 25—

AIESEC Tunisie — Visa Légal N°: 1135 du 13 Mars 1995 . Adresse : AIESEC
Tunisia/AIESEC Thyna |[Route de I’aérodrome Km 4.5 Ecole Supérieure de Commerce de
Sfax
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L&x&l«cn J éuum»....,..(o.(.ﬁa}/ M. ﬂf Kﬂ)«. A uewluz
s Bl S o o . e (Pl )
a rwa\ (,14 '15))'-(:.‘ (o —20)!0(\ < “

Remarque :

AIESEC Thyna est I'unique interlocuteur entre le Bureau National, les autres comités
locaux d’AIESEC.

En vertu de ce CONtrat, ....obessJoesbereeseeenss seeeen bénéficie du statut d’'un « Partner of

AIESEC THYNA» étant donné qu'’il supporte la totalité de son activité aussi bien
moralement que financiérement.

Signé a lieu .. fo J@J ........... Date ...ii/.-@i./..zcx;ie...

Cachet de entrepns/e /organisation : Caché de I'AIESEC :

: Signature :
Précédée de la mention « lu et approuvé» Précédée de la mention « lu et approuvé »
1
N Mot Ll Kot

Maokepe. Bl

AIESEC Tunisie — Visa Légal N°: 1135 du 13 Mars 1995 . Adresse : AIESEC
Tunisia/AIESEC Thyna |Route de I’aérodrome Km 4.5 Ecole Supérieure de Commerce de

"Esc S
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Date : 30/05/2016

Directeur généed]

Directeur génépd
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REPUBLIGUE TUNISIENNE

e alo ol el igllgayl S illa a, ¢
Chambre de Commerce et d'Industrie de Sfax

O

Réf: 00050 &
Date: (3 MagS 2016

-

ATTESTATION

Le Président de la Chambre Commerce et d’Industrie de Sfax
(CCIS), atteste que Monsieur Mohamed BEN BELGACEM,
Gérant de la
d’hommes d’affaires qu’organise la CCIS du 16 au 21 Mars 2016

a Bucarest -Roumanie.

sociét¢ IT SCHOOL, participera a la mission

S imes

3l

Cette attestation lui a été délivrée pour servir et valoir ce que

de droit, v

&

Chambre de Commerce et d'Industrie de Sfax R

Adresse: Rue Lieutenant Hammadi Tej - B.P. 1153 - 3018 Sfax - Tunisie
Tél: (+216) 74 296 120 / Fax: (+216] 74 286 121
E-mail: ccis@ccis.org.tn - Site web: www.ccis.org.tn

— S m

P /Le Président
La Directrice Genérale/l
Tkram MAKNI

—.

—dlb ola el g Il ga,l a 3.2
g3 - puBliie - 3018 - 1153+ . po-E1 Falem a3 gl Slsdalt
[#216] 74 296 121:,uSL_al . (+216) 74 296 120:aSLgh
WWW.CCIS.0NG.tN 1 il g1 aBige . CCISBCCIS.ONg.tn 13 g LISIN oy ol

o
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G
school
¢

QD 5 o)l o s CONVENTION DE PARTENARIAT

international Training Schoo!

Entre les soussignés

\

Romana etudes et voyages
Etudier en Roumanie

L'institut de formation (Leader) INTERNATIONAL TRAINING SCHOOL situé
Immeuble Medina Center Bloc C ou Bloc D Etage n°6 Bureau n°66 et représenté par

Monsieur Mohamed Kacem. en sa qualité de Gérant

d’une part,

et

l'agence (Partenaire) Romana Etudes et Voyage Etudier en Romanie situe en Immeuble
Medina Center Bloc C Mezzanine Bureau n°07 et représenté par Monsieur Mohamed

Abdelhedi. en sa qualité de directeur Manager

d’autre part,

Régissant la collaboration pour la formation professionnelle dans le centre ITSchool et
les études en Roumanie dans ’agence Romana Etudes et Voyage Etudier en Romanie

Les parties conviennent des dispositions suivantes:

Objectifs du réseau :
Les parties ont pour objectif commun d’accueillir les candidats dans un réseau de

formation puis d’études en Roumanie afin de leur offrir une formation compléte et de

qualité pour accéder ensuite a achever leurs études en Roumanie.

4 Signature

Romana études et voyage
étudier en Rom

ROMANA.|
Etudiel
Tel: 20 854172
70042 308/ +
. Enec gl Tenr <

et VOYAGE
ima

1858721
17/20 10 29
A 07 SFAX-TUNISIE

Convention de partenariat --- 03 Juillet 2018 ---
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THENCROSSROAD

ATTESTATION
DE RECONNAISSANCE

La Jeune Chambre Economique de Sfax atteste par la présente que

International Training School

A contribué au succes de I'événement << The Crossroad >> Le 30 Juin 2018 a la salle des fétes «Le Palace » Miami center .
En foi de quoi, la présente attestation de reconnaissance lui est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.
Fait a Sfax, le 30 Juin 2018 . .

TTTEET

cmique de SFAX

Leeune Chank
Le Srésident

MONDHER 5c>¢ , JCI®

ax SFAX

La Jeune Chambre Economique
Sfax

30
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Demande de convention

BOUJELBENE MOHAMED ALl
Institut supérieur du sport et de I'éducation Physique de Sfax
@ Route de I'Aéroport, Km 3,5, BP 384, Sfax 3000, Tunisie
8 +216:53.867.972
® dbouja@yahoo.com
IT school “International Training School”
@ Centre-ville Sfax Immeuble MEDINA CENTER
Bloc C 6¢eme étage bureau n°66 SFAX
@ Email: contact@itschool.tn

Sfax, le 01/07/2018

Objet : candidature de formation

Madame, Monsieur,

. ' v -
Je suis le délégué des étudiants de I"'ISSEPS et le président du club « Pro ISSEPS » , je
souhaiterais approfondir les connaissances des membres du club ainsi que tous les étudiants de
I’Isseps au sein de votre établissement en intégrant vos formations dans lesquelles vous organisez
des formations professionnelles avec des prix spéciales convenables ainsi que nous irons
organiser des événements , des conférences , des excursions ... en coordination avec vous .

Les membres du club « PRO ISSEPS » et tous les étudiants de I'ISSEPS sont intéressés
pour I’acquisition des connaissances de vos formations professionnelles.

Je me tiens a votre entiére disposition pour tous renseignements complémentaires et vous prie,
Madame, Monsieur, d'agréer I'expression de mes respectueuses salutations.

> PRO
"
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Contrat de Partenariat

~

Le présent contrat est signé est prend effet & compter du : 02/02/ 2016

INTERNATIONAL TRAINING SCHOOL (ITSchool), est un
centre de formation professionnel international, Agrée sous le n°® B08136942015,
et dont le siége social sise au : Sfax, Tunisie

D’une part,

L'Université du Québec 2 Montréal (UQAM) est une université de
langue frangaise dont le rayonnement est international. Fermement engagée en
recherche et en création, elle offre plus de 300 programmes d'études. Et dont sise
- au : C.P. 8888 succ. Centre-Ville Montréal (Québec) H3C 3P8 CANADA.

D’autre part,
PREAMBULE

A. Considérant que les parties désirent s’associer pour poursuivre des objectifs
des affaires communes .

B. Considérant que les parties ont étudié différentes formes d’entreprises a
exploitation commune pour leurs activités commerciales.

C. Considérant que les parties envisagent le présent contrat de société comme
étant le meilleur moyen pour réaliser leurs objectifs communs.

D. Les parties s’engagent par la présente a constituer une société a
responsabilité limitée.

E. Collaboration et échanges des candidats et étudiants aux différents secteurs
et domaines.

7

/
/

Signature ITSCV'/ signature UQ
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Bmbasada Republicii Cunisione A l) Ay ) gogeand) Byl
s SBucurasti Ca b 5
Ne. 54 /206

ADEVERINTA DE CONCORDANTA DE IDENTITATE

A

Ambasada Republicii Tunisiene la Bucuresti atestd, prin prezenta,
concordanta de identitate intre:

Domnul International Training School ¢Sl g wujaill (gl agsell
Posesor al pasaportului F 047793;

si

- Domnul KACEM Mohamed

Nume ce figureaza in lista oamenilor de afaceri invitati si participe in
Romania la un program de activititi economice, organizat de Ambasada, in
perioada 16-22 rhartie 2016. Aceastd listd a fost transmisd ca anexi la notele
verbale nr. 48 din 04/03/2016 si nr. 49 din 05.03.2016 adresate de citre
Ambasadd, Departamentului Consular din cadrul Ministerului roméan al
Afacerilor Externe.

Numele exact, care trebuie retinut: BEN BELGACEM Mohamed

Prezenta adeverintd i-a fost eliberatd d-lui BEN BELGACEM Mohamed
pentru a-i servi pe langd Ambasada Romaniei in Tunisia, in vederea
obtinerii vizei.

Director ITS Ampasador
Boutheina LABIDI
Ambasada Republicii Tunisi la Bucuresti - Str. Clucerului, nr. 48, Sector I — Bucuresti

Tel:021.210.11.97 / 021.210.13.44 -- Fax:021.210.11.14 - E - mail : at.bucarest@upcmail.ro




nool

Sel

jalll Jga)) azmog))
Intzmationsl Training

A

Iy

e

Lot 3olaly cyael st 2S5 G,\..\a

ASTREE COMPAGNIE D'ASSURANCE ET DE REASSURANCES . Csn
45, Av. Kheireddine Pacha BP: 780 - 1082 TUNIS CEDEX ges 9 il 8 ;
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.0.. Réf: FORM. FINC.02

H FICHE PROGRAMME Version: 02
bty ol 301 D’UNE ACTION DE FORMATION Date d’application : 25/04/2017
CNFCPP :

Théme: Mécanique Générale et diagnostic Automobiles
Population Cible: Mécanique, électricité, électronique, capteur électronique

Objectifs de formation : Objectifs pédagogiques :
e Connaitre parfaitement les bases technologiques de | ¢ Apports théoriques avec des exercices pratiques
I’automobile. ¢ Travaux en groupe, sous-groupe, en individuel
e Etre capable d’effectuer les réglages nécessaires au | e Possibilité d’exploiter des plans fournis par
bon fonctionnement d’un véhicule. I’entreprise
Jours Contenus/Concepts clés a aborder Méthodes et Moyens Durée (Heures)
Pédagogiques Théorie | Pratiques
J1 | Lecture des plans 1 0
J2 | les différentes types de calculateur et de boitier 1 2
électronique par exemple BSI
BSM, carte électronique, injection, analyse des gaz,
I’air bag, les clés codé,

J3 | gestion de freinage électronique I’ABS, I'ESP, SBC 1 2

J4 | réparer les systémes d’injection, de réparer la 1 2

carburation,

J5 | les pannes, machine a diagnostic et d’autre modules 1 2

J6 | Injection multipoint : 1 2

systeme Twinpulse

J7 | création 2014 pour les bases gammes des voitures 1 2

mais utilisé actuellement pour les hautes gammes tel
que FSI— TSI
J8 | ( Passat,Golf6, Audi A6, A4, Twerg ) CGI ( 1 2
Mercedes ) 1181 (BMW ) et injection Diesel
common Rail HDi ( Peugeot ) CDi ( Mercedes ) Dci
( Renault) - '

J9 | Partie climatisation: ( 100% pratique a l'atelier ) 1 2
J10 | - Installation des climatiseurs Automobile 1 2
J11 | - Recharge de gaz 1 2
J12 | - Détection et réparation des pannes 1 2
J13 | - Détection et intervention sur les fuites 1 2
J14 | - Services rapides ( Entretien, changement des filtres 1 2
J15 | - Technique de mesure Et d’autres modules 1 2
J16 | Réglage des machines, rotation, avance 1 2

Bridage des piéces
J17 | Contrdle et appareils de contrdle 1 2
Entretien des machines
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J18 | L'équipement électrique 1 2
“J19 | La sécurité active et passive 1 o)
J20 | Les carburants 1 2
L'alimentation

J21 0 2

J2 .. 0 2

J23 | .. 0 2

J24 | .. 0 2
20 46

Nombre d'heure (h)

Critéres et indicateurs d’évaluation :
«QCM d’évaluation des connaissances
o QCM relatifs aux différents chapitres de la norme
eParticipation aux exercices et aux études des cas.
e Teste d’évaluation final

NB : Fiche a établir par I’opérateur de formation

Case réservée a Padministration :

AVISTEChBIQUE & cvrinmmsimssmumivsmasss s s svoions
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§un CURRICULUM VITAE ol -
. 2 ! .
. SN DE L'INTERVENANT i N
“Identité :

Nom et Prénom : BEN BELGACEM Mohamed Nationalité : Tunisienne

Date et lieu de Naissance: 02/02/1979 a Sfax

NeCIN/Passeport : lo]s[3[8[1]s5]4]3]

Employeur actuel:
[CIPublic Drive

Adresse de ’employeur : Route de Tunis 15 km Tél: 54 414613

Domaine de compétence : -

Multimédia -Développement sur Internet - technologie informatique- - Gestion informatisée des stocks - -
Gestion informatisée de la documentation et des archives - - Word - Excel Access Powerpoint - Express - -
| Dreamweaver - Réseaux informatique - Sécurité informatique

Etudes et formations complémentaires :

Nature des études et des ; Période Diplome/attestati
S empilieitin TR | ey
Secondaire i sceapinies 19971998 | Baccalauréat— 1998
25 Juliet 1957
) Technicien Supérieur en
Supérieure LSE.T. 2000 - 2002 Maintenance Informatique —
2002
. école nationale ' Certificat en Technologie de
Formation Informatique | d'ingénierie Sfax 2003 -2004 l'informatique et Navigation
ENIS Internet - 2004 .
Croissant Rouge 09/09/2011 - Certificat de réussite en

Formation secourisme Tunisie 10/09/2011 secourisme - 2011

: Certificat en mécanique
Formation technique ITSchool Novembre 2015 | Générale et Diagnostic
Automobiles - 2015

Expérience professionnelle:

Organisme Employeur Fonctions occupées Période du ............ AU ..ueee.
TELETEC Electricien 2012-2013
ITSchool Formateur i 2016 - aujourd'hui
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Réf: FORM. FINC.01

/ - CURRICULUM VITAE Vession: 01
o s v 55 DE L’INTERVENANT Diiie d’a;pplication'
CNFCPP
véx rience significative en formation d'adultes :
Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Population cible Période du....au....
Etudes et consultations en formation :
Nature de Pintervention Période du ........ R Entreprise bénéficiaire

Engagement : je soussigné, atteste que les informations fournies ci-dessus sont exactes.

Visa et cachet d

Gérant du Cabinet

Etabli le:24/04/2018




