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Langues

• Français/ Anglais/Italien/Allemand /Turque 
Espagnole/Russe/Chinois/Romanie.......

Pétrolière

• NEBOSH,IOSH et ISO courses/QHSE management pétrolier 
/ forage et production pétrole et gaz/secourisme/soudure 
pétrolière et industrielle

Des 
entreprises

• Assistante de direction/Assistante médicale/comptabilité 
générale /développement humaine

informatique

• Infographie /DAO/PAO/CAO , programmation,informatique 
bureautique,développement web et mobile

Architecture

• Solidworks catia 3D max ...../Autocad 2D/3D Tekla 
structure robot Mellinium

Techniques

• Maintenance matériels informatiques /Maintenance 
téléphonique et GSM / CNC machine/ électricité batiment 
et industrielle / climatisation chaud froid , plomberie

Divers

• Coiffure et esthétique ( homme/femme) /création des 
bijoux /Cuisine et patisserie /menuiserie aluminium



  

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Qui sommes-nous ? 

• Cadre juridique de la formation professionnelle  

✓ Modules Fonctionnels 

✓ Module Technique 

✓ Bulletin d’inscription 

✓ Papiers Juridique 

✓ Agrément 

✓ Certificat internationale 

✓ Convention nationale 

✓ Partenariat Internationale 

✓ Dossier CNFCPP 
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IInnttrroodduuttiioonn  IITTSScchhooooll  iinntteerrnnaattiinnaall  
 

L’international Training School est un centre de formation professionnelle innovant, engagé 
à fournir des services de formation de haute qualité aux entreprises, aux professionnels et 
aux particuliers. Notre mission est de développer les compétences, renforcer les capacités 
et accompagner les institutions dans l’atteinte de leurs objectifs de performance et 
d'excellence. 
 
Grâce à une équipe pédagogique expérimentée et à des programmes adaptés aux besoins 
du marché, nous proposons des formations dans divers domaines : technologies de 
l'information, gestion, communication, marketing digital, langues, développement 
personnel et bien plus encore. 
 
Notre approche pédagogique est centrée sur la pratique, l'interactivité et l'efficacité. Nous 
croyons en une formation continue accessible, pertinente et orientée vers des résultats 
concrets et mesurables. 
 
L’international Training School est accréditée sous le numéro : 61-298-16 / B08136942015, 
et est reconnue à l’échelle nationale et internationale pour son professionnalisme et son 
engagement envers la qualité. 
Rejoignez-nous pour donner un nouvel élan à votre avenir professionnel. 
 

PPrréésseennttaattiioonn  

Créé en 2014 par Groupe d’ingénieurs et enseignants et le fondateur Mr Mohamed 

belkaem, ITSchool International est un centre de Formation professionnel international, 

Agrée sous le n° 61-298-16, certifié en qualité ISO 9001 V 2018 . ITSchool est une marque 

déposée à l’Institut National de la Normalisation et des Propriétés Industrielles. 

II))  AAccttiivviittéé  

ITSchool international, est un acteur de la formation pour adulte qui accompagne ses 

candidats à partir de deux activités : la formation professionnelle et le conseil. 
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IIII))  FFoorrmmaattiioonn  pprrooffeessssiioonnnneellllee  

- ITSchool International vous offre des formations adaptées et personnalisées du capital 

humain en intra et en inter entreprise dans les domaines touchant les différentes 

fonctions de l’entreprise. 

- Nos actions interentreprises de secteurs d’activités variés, ce regroupent du qui 

favorisent et personnel enrichit d’entreprises les échanges d’expériences. 

- Une large gamme des programmes des formations inter est proposée aux entreprises 

au moyen de notre catalogue de formation. Afin de s’accorder avec précision aux 

exigences de votre entreprise, tous nos programmes sont modulables, personnalisables 

ou créés sur mesure. Chaque année, de nouvelles formations vous sont proposées dans 

les domaines suivants : 

✓ HSEQ Superviseur pétrolier & industrie 

✓ HSE Mangement & Nebosh Courses 

✓ Safety indiction & Beach Safety Survivor 

✓ QSE Management & ISO 

✓ Technique de forage et production pétroliers 

✓ Comptabilité et fiscalité 

✓ Droit commercial, social et de travail 

✓ Directrice Commercial & Administratif 

✓ Informatique appliquée à la gestion et bureautique 

✓ Ressources humaines : GRH 

✓ Développement Humaines 

✓ Technique (électricité, électronique, gestion de la production, réparation 
matériels informatiques maintenance Smartphone, maintenance industrielle…). 

✓ Langue Internationales. 

✓ Extra............... 
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- Nos actions intra entreprises sont des formations sur mesure qui s’adaptent aux 
spécificités des entreprises. Ces actions s’articulent autour de trois axes essentiels : 
diagnostic des besoins-réalisation de la formation- évaluation. 

IIIIII))  CCoonnsseeiill  eenn  eennttrreepprriissee  

➢ ITSchool International vous assiste essentiellement dans : 

✓ Le diagnostic de vos besoins en formation 

✓ L’élaboration du plan de formation 

✓ La gestion de la formation par les compétences 

✓ L’évaluation des actions de formation 

✓ La maîtrise des nouveaux instruments de financement de la formation 

✓ L’élaboration du bilan pédagogique et financier 

➢ ITSchool International vous accompagne dans la conduite des opérations de 
recrutement ou la conception des tests psychotechniques. Une équipe multidisciplinaire 
vous accompagne dans la conduite d’une opération de recrutement réussie. 

➢ ITSchool International vous assiste dans l’élaboration du bilan pédagogique et 
financier et dans la mise en place des procédures adéquates. 

➢ ITSchool International dispose d’une application informatique permettant aux 
entreprises de gérer les actions de formation depuis l’établissement du plan de formation 
jusqu’à l’élaboration. 

 

 

 

IIVV))  MMooyyeennss  mmaattéérriieellss  eett  hhuummaaiinnss  

  

ITSchool International dispose de quatre salles de formation équipées en matériel 

pédagogique, d’un centre de calcul équipé en matériel informatique (10 postes), de 3 vidéos 

projecteurs, 3 tableaux magiques. 
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Nous disposons d’un réseau de formateurs (20 environ) de très haut niveau : des 

professeurs universitaires, des professionnels, des experts, et de hauts cadres chargés 

d’intervenir dans leurs spécialités, tous choisis en raison de leurs compétences et de leurs 

connaissances. 

- L’équipe d’animateurs d’ITSchool est constituée de professionnels qui allient expertise 

technique et sens pédagogique élevés, à une connaissance pratique de l’entreprise. 

Motivés et impliqués dans le processus qualité. 

- ITSchool International, ils ont à cœur de vous apporter en permanence le meilleur 

service, gage de votre satisfaction et de votre fidélité. 

- L’expérience ITSchool et l’expertise de son équipe lui permettent d’assurer des 

formations t o u c h a n t à des domaines très variés et s’adressant à des publics 

diversifiés. 

VV))  RReeffeerreennccee  

Depuis 2015, 250 personnes environ ont suivi une formation dans notre centre. 

ITSchool International a une fois de plus démontrer sa capacité à agir efficacement pour 

l’essor de l’économie locale en aidant au développement des hommes et des compétences. 

Les entreprises suivantes nous ont donné confiance : 

GOCS            : Gas Oifilefld Contractor & Services 

IOS                : International Oilfield Services 

GPS               : Global Petroleum Services 

CTF                : Compagnie Tunisienne de Forage 

CFTP              : Compagnie Franco Tunisienne des Pétroles 

GS                  : Global Service 

Siceram        : La société industrielle de la céramique 

Golden Oscar Travel 

LSR                : laboratoire de système Repartis 

SOCOBAT     : Ste de construction de bâtiments 
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VVII))            IInnssccrriippttiioonn  aauuxx  ffoorrmmaattiioonnss  

L’inscription à nos sessions de formation se fait par l’envoi des bulletins d’inscription, 

communiqués aux participants intéressés, dûment renseignées et cachetés. Les inscriptions 

sont confirmées par ITSchool International sous forme de convocations. 

VVIIII))  CCeerrttiiffiiccaattss  nnaattiioonnaauuxx  eett  iinntteerrnnaattiioonnaauuxx  

A la fin de chaque session, des certificats sont délivrées aux candidats en un seul 

exemplaire, et ce conformément aux règles et directives de ITSchool International. 

VVIIIIII))  AAnnnnuullaattiioonn  dd’’iinnssccrriippttiioonn  

Si la formation est annulée ou reportée par le client dans les deux semaines 

précédant la date de la session, 50% du montant total prévu sera facturé. En cas 

d’absentéisme ou d’abandon du participant, aucun remboursement ne sera fait. 

IIXX))              CCllaauussee  ddee  ccoonnffiiddeennttiiaalliittéé  

Les coordonnées et toutes informations relatives aux participants et notamment les 

résultats de leurs examens seront traités d’une manière strictement confidentielle. 

XX))  MMoodduulleess  FFoonnccttiioonnnneellss  eett  TTeecchhnniiqquueess  

11))  FFoorrmmaattiioonn  PPééttrroolliièèrree  

Code Thème Date Lieu 

FP01 IWDF Courses Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

FP02 Petroleum 
Engineering 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

FP03 Mud Drilling Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

FP04 Drilling & Production & 
Workcover 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

FP05 Production Operator Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

FP06 Drilling Operator Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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22))  MMaannaaggeemmeenntt  ddee  llaa  QQuuaalliittéé  

Code Thème Date Lieu 

A01 Exigences et principes de la 
norme ISO 9001 :2015 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

A02 Gestion de l’innovation et 
l’interface avec l’ISO 9001 : 2015 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

A03 Piloter des processus en 
conformité avec les exigences 
de la norme ISO 9001 : 2015 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

A04 Gérer un Système de 
Management de la Qualité 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

A05 Quality Manager Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

33))  MMaannaaggeemmeenntt  ddee  ll’’EEnnvviirroonnnneemmeenntt  

Code Thème Date Lieu 

B01 Les exigences de la norme ISO 
14001 :2004 et l’analyse 
environnementale 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B02 Auditeur interne ISO 14001 Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B03 Responsable Management 
Environnemental 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B04 La procédure d’un projet d’un 
Mécanisme de Développement 
Propre – MDP 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B05 Les méthodes et techniques de 
l’analyse environnementale 
initiale 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B06 Les méthodes et techniques de 
gestion des déchets industriels 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B07 La surveillance et mesurage 
dans un système de 
management environnemental 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B08 Réglementation 
environnementale en Tunisie – 
Veille 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B09 Gestion des aspects 
environnementaux et des 
situations d’urgence 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B10 Traitement des eaux : Filtration 
en osmose inverse 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

B11 Auditeur / Responsable d’audit 
en Management 
Environnemental ISO 14001 : 
enregistrée IRCA (A17275) 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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44))  MMaannaaggeemmeenntt  ddee  SSaannttéé  eett  SSééccuurriittéé  aauu  TTrraavvaaiill  PPééttrroolliieerr  

Code Thème Date Lieu 

C01 Auditeur / Responsable d’audit 
en Management 
Environnemental ISO 14001 : 
enregistrée IRCA (A17275) 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C02 Auditeur interne OHSAS 18001 Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C03 Responsable Management de la 
Santé et Sécurité au Travail 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C04 Réglementation Santé & 
Sécurité au Travail en Tunisie – 
Veille 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C05 Les méthodes et techniques 
d’élaboration d’une étude de 
danger et des plans d’urgence 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C06 
Gestion de la Sécurité Incendie 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C07 Secourisme et prévention des 
risques d’incendie et 
d’explosion 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C08 
Sécurité Incendie Bâtiment 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C09 Gestion et Stockage des 
Produits 
Dangereux 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C10 
Habilitation Électrique 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C11 Auditeur / Responsable d’audit 
en Management 
Environnemental ISO 14001 : 
enregistrée IRCA (A17275) 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C12 
Atmosphère Explosives – ATEX 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C13 Auditeur / Responsable d’audit 
Management Santé et Sécurité 
au 
Travail OHSAS 18001 
enregistrée IRCA 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C14 
HSEQ Superviseur pétrolier 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis- 
hammet 

C15 
Safety indiction 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C16 Safety Survivor Selon la Sfax-Sousse-Tunis-
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demande Hammamet 

C17 
Safety Technical 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C18 
Safety H2S Gas 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C19 
Safety risck of Gas 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C20 
Safety car petroleum & Industry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C21 Safety Rolls petroleum & 
Industry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C22 Safety first petroleum & 
Industry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C23 Safety check petroleum & 
Industry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C24 Safety rules petroleum & 
Industry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C25 
Safety risk service 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C26 
Sour lease Entry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C27 Blood /air borne Pathogens 
exposure 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C28 
Production Facilities entry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C29 
Cellular Telephone Usage 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C30 Cellular phone policies for on 
rigs and production facilities 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C31 
Cranes, Hoists and lifting device 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C32 
Lifting and handing loads 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C33 
Slinging and Rigging Operations 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C34 
Tools Equipment & Machinery 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C35 
Excavations and tunneling 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C36 
Ground disturbance 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C37 
Hot work 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C38 
Working at height 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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C39 
Ladders 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C40 
Fall protection Plan 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C41 Scaffolding and temporary work 
Platforms 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C42 
Electrical Safety 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C43 Lockout in the vicinity of 
electrical 
Equipment 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C44 
Transportation of dangerous 
goods 

Selon la 
demande Selon 
la demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C45 
Transportation of products 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C46 Naturally occurring Radioactive 
Materials 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C47 
Noise Management 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C48 
Personal Protective Equipment 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C49 Benzene Toluene Ethylbenzene 
Xylene 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C50 Chemical Hazards Biological 
hazards 
and harmful Substances 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C51 
Confined Space Entry 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C52 
Hydrogen Sulphide (H2S) 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C53 
Methanol (level 1 & level 2) 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C54 
Release of harmful Substances 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

C55 Respiratory Protective 
Equipment 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-Hammamet 

C56 ISO 45001 versions 2018  Sfax-Sousse-Tunis-Hammamet 
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55))  SSyyssttèèmmee  ddee  MMaannaaggeemmeenntt  IInnttééggrréé  

Code Thème Date Lieu 

D02 Auditeur Interne d’un système 
de 
Management intégré : 
Qualité / Environnement et 
sécurité/Santé au Travail 
 ISO 9001 / ISO 14001 / OHSAS 
18001 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

D03 Responsable Système de 
Management Intégré 
ISO9001 / ISO 14001 / 
OHSAS 18001 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

D04  La réglementation HSE en 
Tunisie 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

66))  MMaannaaggeemmeenntt  ddee  llaa  SSééccuurriittéé  ddeess  DDeennrrééeess  AAlliimmeennttaaiirreess  

Code Thème Date Lieu 

E01 Les exigences de la norme ISO 
22000 :2005 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E02 Auditeur interne ISO 22000 
:2005 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E03 Les exigences de la norme FSSC 
22000 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E04 Gérer la traçabilité Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E05 Nettoyage et désinfection dans 
le 
Milieu industriel  

Selon la 
demande 

 

E06 Les bonnes pratiques d’hygiène 
au 
Laboratoire  

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E07 Analyse sensorielle Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E08 Hygiène alimentaire et 
Personnel 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E09 Hygiène et bonne pratique de 
Nettoyage 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E10 Evaluation des plans de maîtrise 
Sanitaire  

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

E11 Auditeur / Responsable 
Management Sécurité 
Alimentaire 
ISO 22000 :2005 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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77))  MMaannaaggeemmeenntt  dd’’éénneerrggiiee  

Code Thème Date Lieu 

T01 Les exigences d’un système de 
management de l’énergie dans 
l’entreprise selon les normes ISO 
50001 et EN 16001 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

T02 Auditeur Interne d’un système 
de 
Management de l’énergie dans 
L’entreprise selon les normes 
ISO 50001 et EN 16001 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

T03 Efficacité énergétique dans 
l’industrie 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

T04 Efficacité énergétique dans le 
bâtiment 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

T05 Les énergies renouvelables Selon la 
demande 

 

T06 Le calcul du bilan Energétique 
dans 
L’entreprise 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

88))  MMaannaaggeemmeenntt  ddee  llaa  QQuuaalliittéé  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  AAuuttoommoobbiilleess  

Code Thème Date Lieu 

V01 Exigences de la norme 
ISO/TS 16949 :2009 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

V02 Auditeur Interne ISO/TS 
16949 :2009 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

V03 L’audit de processus selon 
La norme Allemande de 
l’industrie automobile VDA 6.3 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

V04 Notions de Métrologie dans 
l’industrie automobile 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

V05 ISO/TS 16949 : 2009 : 
Qualification des IATF 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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99))  MMaannaaggeemmeenntt  dduu  rriissqquuee  

Code Thème Date Lieu 

P01 Le Management du Risque selon 
l’ISO 31000 :2010 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

P02 PCA : Plan de Continuité 
l’Activité 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

P03 Outils et méthodes d’analyse 
des 
Risques 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

 

1100))  AAssssiissttaanntt((ee))  ddee  ddiirreeccttiioonn  ––  SSeeccrrééttaarriiaatt  

Code Thème Date Lieu 

S01 Perfectionnement aux 
techniques de secrétariat 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

S02 Perfectionnement au métier de 
standardiste 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

S03 Secrétaire : se perfectionner en 
classement, archivage et gestion 
des courriers 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

S04 Secrétaire de la direction 
formation : tout savoir les 
dossiers formation 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

S05 Assistante de direction : rôle, 
procédure et organisation du 
travail 

Selon la 
demande 

 

S06 L’accueil de l’image de marque 
de l’entreprise a la lumière du 
nouveau climat social 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

S07 Gestion de la documentation et 
des archivages 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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1111))  MMaaiinntteennaannccee  mmaattéérriieellss  iinnffoorrmmaattiiqquuee  GGSSMM  &&  

SSmmaarrttpphhoonneess  

Code Thème Date Lieu 

F01 Maintenance montage & 
réparation des ordinateurs & 
portatif 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

F02 Installation, montage du réseau 
Informatique & téléphonique 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

F03 Maintenance montage & 
réparation téléphonique & 
Smartphone & tablette 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

F04 Maintenance et réparation 
imprimante et photocopie 
  

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

F05 Maintenance montage & 
réparation 
Téléphonique & Smartphone & 
tablette 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

F06 Montage caméra de surveillance Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

1122))  IInnffoorrmmaattiiqquuee  bbuurreeaauuttiiqquuee  

Code Thème Date Lieu 

G01 Word niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G02 Excel niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G03 Access niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G04 Autocad niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G05 Photoshop niveau I-II-III  Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G06 Illustrator niveau I-II-III  Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G07 SolidWorks niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G08 Arche niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G09 Android niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G10 Catia niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

G11 Autocad, Telka et Robot niveau 
I-II-III 

Selon la Sfax-Sousse-Tunis-
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demande Hammamet 

1133))  ÉÉlleeccttrriicciittéé  ––  EElleeccttrroonniiqquuee  

Code Thème Date Lieu 

H01 La sécurité électrique Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H02 Sécurité et maintenance des 
installations électrique 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H03 Exploitation et maintenance des 
groupes électrogène 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H04 Maintenance et exploitation de 
Transformateurs industriels 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H05 Maintenance et Protection des 
moteurs électrique  

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H06 Technique de conception et 
entretien des armoires 
électriques 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H07 Menuiserie aluminium Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

H08 Electricité bâtiments et 
industrielle 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

 

1144))  FFrrooiidd  ––  CClliimmaattiissaattiioonn  

Code Thème Date Lieu 

I01 Economie d’énergie Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

I02 Distribution de la vapeur et 
méthode pratique d’économie 
réalisable dans une usine 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

I03 Conduite et exploitation de la 
chaudière 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

1155))  CCrrééaattiioonn  dd’’uunn  ssiittee  wweebb  DDyynnaammiiqquuee  

Code Thème Date Lieu 

J01 PHP Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

J02 HTML 5 Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

J03 JQUERY Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

J04 JAVASCRIPT Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

J05 CSS 3 Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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1166))  EElleeccttrriicciittéé  ––  BBââttiimmeenntt  

Code Thème Date Lieu 

EB1 Câblage et Installation électricité 
Bâtiment 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB2 Câblage et Installation électricité 
Industrielle 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB3 Réparation électronique Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB4 Automatisme et Programmation Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB5 Instrumentation Général Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB6 Technique de conception et 
Câblages des Armoires. 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB7 Caméra de surveillance Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB8 Tuyauteur Générale et 
Industrielle 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

EB9 Echafaudeur General et 
Industriel 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

1177))    LLaanngguueess  

Code Thème Date Lieu 

L01 Français niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L02 Anglais niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L03 Allemand niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L04 Italien niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L05 Espagnol niveau I-II-III  Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L06 Russe niveau I-II-III  Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L07 Chinois niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

L08 Turque niveau I-II-III Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

1188))  FFoorrmmaattiioonn  DDiivveerrss  

Code Thème Date Lieu 

X01 Esthétique et Coiffure HOMME 
ET FEMME 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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X02 Cuisine Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X03 Pâtisserie Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X04 CNC Machine Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X05 Décoration Extérieure et 
Intérieure 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X06 Réalisation et Conception des 
Meubles 

Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X07 Textile et Couture Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X08 Patronages (Lectra Système) Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X09 Onglerie Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X10 Cil a cil  Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 

X11 Comptabilité Selon la 
demande 

Sfax-Sousse-Tunis-
Hammamet 
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